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RESUMO

Reflete sobre o mercado de trabalho no Maranh&o e as condicbes no ambiente de trabalho dos
bibliotecarios universitarios em S&o Luis. A relevancia deste estudo se traduz nas contribuicbes que
apresenta para pensar ndo somente o mercado de trabalho bibliotecario em si, mas as condigBes
desse mercado, se tornando assim importante para nortear tomada de posicao dos bibliotecarios que
atuam nas institui¢des universitarias publicas e privadas ludovicenses. Estuda o mercado de trabalho,
o profissional e as condi¢es de trabalho no ambiente laboral e como estas incidem sobre o salario, a
profissionalizacdo no &ambito das bibliotecas universitarias, a instabilidade tdo almejada, o
reconhecimento e valorizacdo do bibliotecario universitario. Reflete-se ainda sobre como se dao
essas relagdes entre trabalho e mercado do profissional da informacéo, abrangendo o periodo de
2010 a 2014. Analisa ainda o perfil desse bibliotecario, o ambiente laboral bem como as condi¢6es de
trabalho, o piso salarial e a satisfacdo pessoal e profissional. Para a obtencdo dos dados, foi
realizada pesquisa bibliografica e de campo fundamentada na visdo de Karl Marx (1994; 2004),
Cunha (2013), Silva, Dib e Moreira (2007), Mueller (2004), Diéguez (2012), Ferreira (2003; 2006),
Mészaros (2008) e outros que estudam o assunto. O universo do estudo abrange 22 profissionais que
atuam nas bibliotecas universitarias de Séo Luis, identifica a atual realidade, no intuito de mostrar a
situagdo na qual se encontram em S&o Luis. Mostra a situagdo favoravel em relagdo ndo so a
abertura de mercado como em relacdo aos salarios. Levanta ainda o quantitativo de profissionais
registrados no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB 132 regido) na area de bibliotecas
universitarias do Maranhao, e relata os locais onde a oferta de emprego é maior. Conclui que o
mercado de trabalho do bibliotecario universitario em S&o Luis apresenta diferengas acentuadas do
setor publico para o privado, onde as condi¢cBes de trabalho nas bibliotecas universitarias de Sao Luis
aparecem como boas e regulares influenciando assim nas praticas profissionais.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho no Maranhédo. Bibliotecarios Universitarios. Condi¢cdes no
ambiente de trabalho. Salérios. Satisfagdo profissional.

RESUMEN

Reflexiona sobre el mercado de trabajo en Maranh&o y las condiciones en el entorno de trabajo de los
bibliotecarios universitarios en St. Louis Este es un estudio importante no solo para la clase como un
bibliotecario para la sociedad en si, ya que los estudios de bibliotecologia de la informacion y su
difundir en sus diversos medios de comunicacion. Reflexiones sobre estas cuestiones y discute los
mercados en las universidades publicas y privadas ludovicenses. Estudios del mercado laboral de la
profesional bibliotecario en las bibliotecas universitarias en St. Louis, y su relacion profesional con las
condiciones de trabajo en el entorno de trabajo y cémo se relacionan con los salarios, la
profesionalizacion dentro de las bibliotecas universitarias, la inestabilidad se desea, el el
reconocimiento y el aprecio de la biblioteca de la universidad. En este estudio también se refleja mas



adelante como estas relaciones entre el mercado laboral y profesional de la informacién, que abarca
el periodo 2010-2014. Analiza el perfil de este bibliotecario, el ambiente de trabajo y condiciones de
trabajo, el salario minimo y la satisfaccién personal y profesional. , Cunha (2013), Silva, Dib y Moreira
(2007), Mueller (2004), Dieguez (2012), Ferreira (2003, para la blisqueda de la recopilacion de datos,
la literatura basada en la vision de Karl Marx (2004 1994) se llevé a cabo; 2006), Mészaros (2008) y
otros que estudian el tema, y el trabajo de campo se realiz6 para articular los problemas del mercado
de trabajo en las bibliotecas universitarias. La poblacién de estudio incluye 22 profesionales que
trabajan en bibliotecas universitarias de St. Louis, identifica la realidad actual, con el fin de mostrar la
situacion en que se encuentran en San Luis muestra la realidad buena y positiva en relacion no solo
con abrir el mercado como salario y cierta satisfaccion en el campo de juego por los profesionales.
Aumenta mas profesionales cuantitativos registrados en el Consejo Regional de Biblioteconomia
(region 13 CRB) en el area de las bibliotecas universitarias de Maranhdo, y los informes de los
lugares donde la oferta de trabajo es mayor. Concluye que el mercado de trabajo de la biblioteca de
la universidad de St. Louis presenta diferencias significativas con el publico al sector privado, donde
las condiciones de trabajo en las bibliotecas de las universidades de San Luis aparecen como bueno
y regular de influir en las practicas profesionales.

Palabras-clave: mercado de trabajo, en Maranh&o. Bibliotecarios de la Universidad. Las condiciones
en el lugar de trabajo. Salarios. Satisfaccion en el trabajo.

1 INTRODUCAO

O processo de trabalho se inicia no momento em que o homem passou a
buscar meios para suprir suas necessidades até o momento em que € estruturada a
formacdo do mercado de trabalho, responsavel pelo desenvolvimento da sociedade
e desse modo profundas transformac¢des ocorreram em diferentes épocas.

Estudar o mercado de trabalho e as condi¢des de trabalho nas bibliotecas
universitarias no Maranhdo é importante para compreender como estdo sendo
asseguradas as condicfes de trabalho desse profissional nas diferentes bibliotecas
universitarias do Maranhdo em especial de S&o Luis e como isso repercute em suas
praticas profissionais.

Nesse estudo constatou-se que em S&o Luis capital do Maranh&o (Brasil)
o mercado para o bibliotecario em bibliotecas universitarias dos setores publicos e
privados esta em crescimento e € promissor uma vez que este é um dos campos
gue mais absorve o bibliotecario nessa cidade segundo dados do Conselho Regional
de Biblioteconomia da 132 Regiéo.

Assim, a proposta deste estudo é analisar as condi¢cdes de trabalho no
ambiente laboral do profissional bibliotecario nas bibliotecas universitarias em Sao
Luis e como estas incidem sobre o salario, a profissionalizacéo e instabilidade dos
bibliotecarios maranhenses. Trata-se de um estudo qualitativo construido a partir de
coleta dos dados levantado através da aplicacéo de questionario e observacdo. Nas

analises, apresentacdo de dados e discusséo dos resultados os estudos de tedricos



de Karl Marx (1994; 2004), Cunha (2013), Silva; Dib e Moreira (2007), Mueller
(2004), Diéguez (2012), Ferreira (2003; 2006), Mészaros (2008) possibilitaram
compreender a profundidade do problema e serviram de base para a redacéo

cientifica do estudo.

2 O MERCADO DE TRABALHO, AS RELACOES DE CLASSE E ATUACAO

Ao falar de mercado de trabalho é imprescindivel que se tenha em mente
0 que vem a ser ‘trabalho’; para tanto é necessario uma discussdo sobre este
fendmeno, a fim de compreender as fontes e formas que originaram essa forgca que
vem se renovando ao longo dos anos, se constituindo como um dos pilares do
desenvolvimento do homem. Para Duailibe (2013, p. 19) “[...] o trabalho concreto é a
relacdo dos homens transformando a natureza, mediante a utilizagdo dos seus
atributos fisicos e mentais, visando a producdo de bens que satisfacam as
necessidades socialmente construidas de consumo”. Ao longo da historia da
sociedade humana, o homem sempre enxergou a necessidade de trabalhar, desde
as formas pré-histéricas até as contemporaneas, com isso ele nao s6 evoluiu como
a sociedade também, pois a relacao deste com a natureza, sociedade e a familia fez
com que suas qualidades melhorassem e fosse entdo construida uma nova relacgéo,
a de necessidade de consumo, que € um fator preponderante para que este homem
continue a desenvolver-se e superar-se a cada dia mais.

Com isso a dinamica de mercado de trabalho tanto no Brasil como no
mundo vem formando variadas relagdes sociais; Duailibe (2013) trata sobre esse
mercado na contemporaneidade, que deriva de algumas espécies de ocupacdes
como: trabalho assalariado, autbnomo, doméstico e em regime de economia familiar.
Para essa autora houve uma consolidacdo do meio de producéo capitalista, e isto
gerou uma relacdo social entre capitalistas e assalariados a partir do século XVII,
resultando na acumulagcéo e supervalorizagdo do capital produtivo. Nota-se entdo
que o trabalhador passou a ser mais posicionado e comecou a perceber de certa
forma seu valor frente ao mundo que comecara a desenvolver a teoria do valor-
trabalho.

Com a instauracdo do capitalista vao emergindo novas profissdes que
passam a absorver as camadas sociais menos aquinhoadas de bens e servicos,

fazendo surgir a classe dos proletarios que dependem efetivamente da forca de seu



trabalho. O surgimento das profissdbes e a consolidacdo do mundo capitalista
contribuem ainda para criar valores diferenciados entre as profissdes que refletem
nos salarios. Olindo (1997, p. 3 apud FERREIRA, 2002, p. 175) considera que “[...]
as profissbes, de uma forma geral, possuem valores diferentes no mercado de
trabalho, que podem ser avaliados de acordo com o salario médio ou pelo prestigio
concedido pela sociedade”. Logo, a valorizagdo ou desvalorizagdo das profissdes
bem como seu prestigio frente a sociedade capitalista, influenciam na escolha do
tipo de profissédo a ser seguida. Essa escolha é em grande parte movida pelo status
e pelas condi¢des salariais que os mercados em geral oferecem.

E importante destacar que as diversificadas formas de atividades a serem
desenvolvidas no local de trabalho, tendem a ser um fator preponderante no
momento da escolha de uma profissdo. Cunha e Crivellari (2004) estudaram a teoria
de Abbott (1988) e a partir do estudo desse tedrico, afirmaram que as profissdes
fazem parte de um sistema, em que as profissdes “[...] dividem espagos mais ou
menos legitimados de acordo com o poder que exerce cada uma delas” (CUNHA;
CRIVELLARI, 2004, p. 41). Segundo as autoras existe uma evolucao das profissoes,
e essa evolucdo depende das relacbes de comunicacdo, estas por sua vez sao
determinadas conforme a maneira como esses grupos profissionais controlam suas
habilidades e conhecimentos.

Esse fenbmeno pode ser denominado de for¢ca ou sucesso de uma
profissdo, pois uma vez legitimada seu campo de competéncia pode ter delimitacédo
clara e espaco préprio de acdo e ainda interacdo com outras profissées, 0 que
conhecemos também como interdisciplinaridade; se uma determinada profissédo ja
tem o seu espaco totalmente consolidado e reconhecido socialmente, o homem

estimulado pelo ‘sistema’ tende a escolher tal profissdo, uma vez que

A habilidade de uma profissdo garantir a sua jurisdicdo esta fundamentada
no poder e no prestigio do seu conhecimento académico. Esse
conhecimento legitima o trabalho profissional, esclarecendo suas origens e
relacionando-o com valores culturais. Cada profissdo é determinada por
uma serie de tarefas. A forca e a fraqueza dessas tarefas é estabelecida
através do trabalho profissional. (CUNHA; CRIVELLARI, 2004, p. 43).

Dai se tem as interagBes profissionais, podendo desse feito gerar
competicdbes ou ndo, conflitos ou interdependéncias. Pois para algumas ha
necessidade de controle do espaco ou campo profissional, sendo que o mundo
globalizado estd em constante mudanca e as profissdes precisam acompanhar o

fendmeno, comprovando assim a existéncia de um jogo de forgas ocupacionais.



Na década de 1970 até os dias de hoje, podem ser identificadas duas
dindmicas de mercado de trabalho muito especificas: a estruturacdo do mercado
com forte expansao das ocupacfes de empregados e empregadores, e a dinamica
de mercado que sofreu modificacdo, sendo desestruturado o mercado de trabalho e
assumindo maior proporcdo, com a descentralizacdo do salério e proliferagcdo de
variadas formas de contrato para os trabalhadores. (POCHMANN, 2008).

N&o se pode dissociar o mercado de trabalho das relacbes de classe,
portanto, a definicdo de classe social estudada ao longo dos tempos pelos mais
diversos estudiosos, entre esses 0 mais conceituado é Karl Marx (2004). Que define
classe social como algo ligado ao capital, ou seja, as classes eram divididas de
acordo com os produtos que a mesma desenvolvia de maneira capitalista,
acreditava que as relacfes de producdo também se davam de modo econémico,
onde existiam os que tinham o controle desses meios de producdo e 0s que
realizavam a forca de trabalho.

Karl Marx em seu livro (Economia de 1982) preocupava-se com as
relacBes sociais de desigualdades aprofundada pelo capitalismo. Os estudos desse
pensador contribuiram para compreender as mudancas sociais que ocorreram a
partir do trabalho e do processo de mercantilizacdo e da industrializacdo. Para esse
autor o liberalismo dos classicos é estudado como uma visdo que reforcava a nogcao
mercantilista, que para muitos se dava no aumento do valor das mercadorias
vigentes, estes classicos desenvolveram uma teoria sobre como funciona a
economia de mercado cuja “[...] demonstragdo se torna possivel com a teoria do
valor, segundo a qual o valor de troca de cada mercadoria é proporcional ao trabalho
necessario para produzi-la” (MARX, 1982, p. 9).

A teoria citada, também é conhecida como teoria do valor-trabalho, onde
as mercadorias sdo produzidas por um determinado niumero de operarios, e dessa
atividade depende o seu valor. Essa teoria possibilitou aos trabalhadores a
compreensao sobre as diferentes formas de exploragéao do trabalho pelo capital.

Marx defendia a ideia de que todo processo da vida em todas as areas se
da pelo modo de producao da vida material. A producéo de vida material ele chamou
de forgas produtivas, que é a relacdo do homem com a natureza, no que diz respeito

a produtividade fisica do trabalho.



E notdria que nas sociedades de classes ha uma submissdo a estrutura
adotada por cada grupo e se estabelece através das forcas de trabalho como aponta
Marx (2004, p. 133)

[...] O operario vende a sua forca de trabalho, vendeu a disposi¢do da sua
capacidade de trabalho, para obter os meios necessarios de subsisténcia,
por um valor dado, determinado pelo valor da sua capacidade de trabalho.
Qual é pois o resultado, no que lhe toca? Pura e simplesmente a
reproducéo da sua capacidade de trabalho. Que cedeu em troca disso? A
atividade conservadora de valor, criadora e acrescentadora de valor: o seu
trabalho. [...].

E a partir desse processo que a sociedade percebe as divisbes de classe
construidas ao longo dos tempos. Por esta razdo Marx enfatiza a necessidade de
construir uma consciéncia de classe entre os trabalhadores, pois permitira aos
mesmos entenderem todo o0 processo historico e perceber o processo de exploracao
a que estao sujeito. Mészaros (2008, p. 58) ressalta que “[...] o papel da consciéncia
se torna cada vez maior com o desenvolvimento das forgas produtivas humanas”.
Logo, a consciéncia de classe pode ser entendida também como experiéncias
vividas pelo grupo social.

Portanto, a expressdo da classe social, 0s interesses imediatos
(reivindicacdes salariais, melhores condi¢cdes de trabalho, baixa no custo de vida
etc.) e interesses em longo prazo (consciéncia de classe) sdo definidos a partir de
uma acao coletiva, e essa acao esta diretamente ligada tanto as classes burguesa e
proletaria como as classes de homens e mulheres; provando a importancia do fator
cultural para a consciéncia de classe, e esta por sua vez podendo vir a gerar lutas
por melhorias, que também é fruto de uma ac&o coletiva. (DIEGUEZ, 2008).

Uma profissdo existe para satisfazer as necessidades da sociedade em
determinados campos, necessidade esta que devem deve ser suprida através da
oferta de servicos, seja publico ou privado. Esta oferta por sua fez é realizada pelos
profissionais aptos em diversas areas: médica, juridica, informacional, comercial,
entre outras. As profissbes para seu efetivo exercicio necessitam ser
regulamentadas para que possam ter o devido valor social. Em se tratando da
Biblioteconomia néo poderia ser diferente, a profisséo bibliotecaria € regulamentada
pela Lei n° 9.674 de 26 de junho de 1992, que coloca a pessoa especializada nesta
profissdo como o responsavel em administrar instituicbes que disponibilizem
informacdes que serdo posteriormente utilizadas na producdo de conhecimento e

consequentemente trard desenvolvimento para a sociedade. Sendo assim o



bibliotecario € um profissional de suma importancia no processo de desenvolvimento
de uma sociedade.

No Brasil os oOrgdos publicos sdo os que tém oferecido maiores
oportunidades de emprego e de bons salarios aos Bibliotecarios, sabe-se que a
obtencdo do terceiro grau por si sé ndo € mais garantia de excelentes empregos,
sendo que a empregabilidade de uma profissdo esta vinculada tanto a fatores
econdbmicos quanto a politicos diretamente ligados ao desempenho da economia
local e as medidas criadas para geracdo de emprego e renda de uma regido.
(FERREIRA, 2002).

No Maranhdo o profissional bibliotecario como em outras profissdes
busca locais de trabalho mais reconhecidos e com melhores salarios, principalmente
os recém-formados que jA saem das academias com visdes mais claras sobre
mercado. Nos ultimos anos nota-se que um bom numero de bibliotecérios esta
inserido no mercado de trabalho em S&o Luis, grande parte dos bibliotecarios foram
absorvidos pelas bibliotecas universitarias. Observou-se a partir dos registros do
Conselho Regional (CRB 132 Regido) que dos 545 bibliotecarios registrados 58%
atuam em bibliotecas universitarias publicas e 42% pertencem ao setor privado.

Embora o mercado das bibliotecas universitarias demonstre ser promissor
e um dos mais procurados pelos bibliotecarios maranhenses, entretanto, observa-se,
gue pouco se conhece sobre as condicfes desse mercado. Além disso, Cunha
(2013, p. 8) enfatiza que “[...] embora estejamos vivenciando um momento de
transformacdo no mundo laboral, no Brasil, o espaco dos profissionais da
informacdo é ainda percebido como um espago para profissionais tradicionais”. O
que subtende-se que as relacbes de trabalho podem ndo estar sendo satisfatérias
neste campo de atuagdo do bibliotecério. Desse modo apresentamos a seguir como
os bibliotecarios que atuam nas bibliotecas universitarias percebem as relacdes de
trabalho e as condicbes como este trabalho se realiza nas instituicdes publicas e

privadas em Sao Luis do Maranhao.

3 BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS E CONDICOES DE TRABALHO: desvendando
as condi¢cbes no ambiente de trabalho do bibliotecario maranhense

As bibliotecas universitarias sdo consideradas como suporte informacional

ao ensino, pesquisa e extensdo que é ou deve ser o tripé de uma universidade. Essa



organizagdo tem papel fundamental e finalidades especificas para apoiar e suprir as
necessidades informacionais do corpo discente e do docente das Instituicdes de
Ensino Superior (IES) no Brasil e no Maranhao. Para Ferreira (1980, p. 23) a “[...]
biblioteca universitaria é aquela que serve aos estabelecimentos de ensino superior,
destinada aos professores e aos alunos, embora possa ser acessivel ao publico em
geral”. Logo, em paralelo a histéria que vinha acontecendo no pais, no Maranh&o a
realidade das bibliotecas universitarias em especial em Sao Luis bem como o
mercado de trabalho do bibliotecario sofrem consequéncias diretas do Estado, que
por muitos anos sofre com as decisfes e atitudes equivocadas das autoridades
competentes que nas Ultimas quatro décadas tem penalizado o estado com
auséncia de politicas de informacdo que possa atender as necessidades
informacionais da populacéo.

No Maranh&o existem hoje quatro universidades: Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA), Universidade Estadual do Maranh&o (UEMA), Instituto Federal
do Maranhdo (IFMA) e a Universidade CEUMA. Destas a mais importante é a
UFMA, onde funcionam cinquenta e um cursos de graduacdo e um numero
significativo de cursos poés-graduacao. Considerada uma das universidades mais
estruturadas do Maranhao, a UFMA possui 21 bibliotecas setoriais, destas 19 estao
em pleno funcionamento, distribuidas nos campus de S&o Luis, Bacabal, Codo,
Pinheiro, Sado Bernardo, Chapadinha, Grajau e Imperatriz. Nesta universidade possui
aproximadamente 45 bibliotecarios. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO,
2013).

Ao refletir sobre o sexo dos bibliotecarios que integram a rede de
bibliotecas universitarias em S&o Luis observamos que 91% s&o do sexo feminino e
9% do sexo masculino, percebendo assim que a profissdo ao longo dos anos foi e

ainda é ocupada em sua maioria por mulheres.

QUADRO 1 - Perfil dos profissionais.

PORCENTAGEM DESCRICOES A RESPEITO DOS BIBLIOTECARIOS
91% Sexo feminino
59% Solteiros
58% 26 a 35 anos
27% 36 a 45 anos
59% Conheciam as atividades que desenvolveriam
77% Entrou no mercado logo apos a graduacao
41% Participou de 1 evento




27% Participou de mais de 3 eventos
23% Nao realizou nenhum curso de atualizacao
23% Realizou 1 curso de atualizacao
32% Realizou 2 cursos de atualizacao

Fonte: Questionario aplicado junto aos bibliotecarios universitarios de instituicbes publicas e privadas
de Séo Luis.

O perfil dos entrevistados conforme quadro 1 mostra que a maioria sdo do
sexo feminino fato que nao surpreende em virtude de que estudos de Ferreira
(2003) e Olinto (2010) também demonstrarem essa particularidade. Sobre o estado
civil dos profissionais bibliotecarios 59% declarou ser solteiro/a que se explica pela
entrada das mulheres cada vez mais cedo nas universidade e pelas mudancas
processadas na sociedade em que as mulheres hoje optam mais por construir suas
carreiras e adiar os projetos de constituir familias. Os entrevistados em sua maioria
estdo na faixa etaria de 26 a 35 anos e 59% afirmaram que conheciam as atividades
a serem desenvolvidas enquanto que 41% afirmaram que ndo. A maioria dos
profissionais foram inseridos no mercado logo apds a graduacédo totalizando 77%,
com isso se interpreta que o mercado de trabalho em bibliotecas universitarias no
Maranhdo tem crescido bastante e estd abrindo mais oportunidades para o0s
bibliotecarios.

No que se refere a busca de qualificacdo e atualizacdo na area observa
que a maior porcentagem esta entre os profissionais que participaram somente de 1
evento cientifico totalizando 41%, nota-se entdo que para muitos bibliotecarios que
atuam nas bibliotecas universitarios ndo ha muito interesse de participacdo nesses
eventos, ou ndo sdo liberados pelas instituicbes para participarem dos mesmos,
talvez por questbes burocraticas. E possivel que o fato da categoria e os 6rgdos de
classe nao estarem promovendo eventos na area de Biblioteconomia, seja uma das
razBes da pouca participacdo. Entretanto, existem eventos realizados por areas afins
gue poderiam interessar os bibliotecarios, ressaltando que muitos acontecem em
ambito nacional e internacional. Sobre a participacdo nos eventos podemos
perceber que o maior percentual esta entre os profissionais das instituicoes publicas.
Nas privadas a participagdo é bem menor o que subtende-se que seja em virtude da
pouca disponibilidade as universidades privadas de liberar assim como custear
despesas para participar dos evento, dificuldade que os bibliotecarios das
universidades publicas ndo tem, uma vez que 0s governos em geral estimulam e

financiam grande parte das despesas de participacdo nos eventos.



Ainda sobre atualizacdo e capacitagdo observa-se que um total de 32%
dos profissionais buscaram pelo menos 2 cursos de atualizacdo na area de
Biblioteconomia, e 22% buscaram entre 3 ou mais cursos, esse dado é considerado
bastante positivo, uma vez que demonstra que um numero consideravel de

bibliotecarios estdo em busca do aperfeicoamento tanto pessoal como profissional.

QUADRO 2 - Condi¢Ges dos Bibliotecarios maranhenses.

PORCENTAGEM DESCRICOES A RESPEITO DOS BIBLIOTECARIOS
86% Possui especializacao
77% Trabalha em instituicdes publicas
23% Trabalha em institui¢cdes privadas
76% Inserido nas instituicdes publicas por concurso publico
40% Inserido nas instituicbes privadas por selecéo de curriculo
40% Inserido nas instituicdes privadas por indicacdes
73% Trabalham 8h diarias
37% Recebem de 6-9 salarios minimos nas publicas
27% Recebem de 3-5 salarios minimos nas publicas
27% Recebem de 1-2 salarios minimos nas privadas
55% Considera o ambiente de trabalho bom
41% Considera o ambiente de trabalho regular

Fonte: Questionario aplicado junto aos bibliotecarios universitarios de instituices publicas e privadas
de S&o Luis.

Os bibliotecarios estdo buscando mais aperfeicoamento 86% dos
bibliotecarios universitarios informaram que tém uma pdés-graduacdo. Sabe-se que 0
ensino superior brasileiro tem expandido bastante no decorrer dos anos, e com iSso
a necessidade de ter um bibliotecario universitario tem crescido significativamente
abrindo assim mais oportunidades de emprego nesse setor; as ofertas no setor
publico sdo maiores quanto ao numero de profissionais para atuar. Observou-se
ainda que 76% dos bibliotecarios universitarios do setor publico foram inseridos no
mercado através de aprovacdo em concurso publico, que hoje é a principal forma de
adentrar nesse ramo. No que ser refere a insercdo do setor privado os dados
levantados apontam que 40% dos profissionais entrou no setor privado através de
selecdo de curriculo, e mais 40% foi inserido no mercado atraves de indicacdo com
referéncia, 0 que prova que as principais formas de inser¢do nas bibliotecas
universitarias do setor privado em S&o Luis sdo através de avaliagbes de curriculos
e indicacdes. No que se refere a jornada de trabalho 73% dos bibliotecéarios
universitarios trabalham 8 horas diarias nas instituicdes, O que condiz com o artigo

7°, inciso XllII, da CF de 1988, onde informa que a duragéo da jornada de trabalho
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ndo deve ser superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais. Sobre isso
Marx (2004) aponta que a sobrecarga do trabalho resulta em exploragao das forcas
produtivas, que por sua vez gera baixa estima entre os trabalhadores. Percebeu-se
que 37% recebem salarios de 6-9 salarios minimos, isto em bibliotecas universitarias
pertencentes ao setor publico. Ao analisar de forma mais cuidadosa os dados
verificamos que na faixa de 1-2 saldrios minimos se encontram a maioria dos
bibliotecarios que trabalham no setor privado, o que se constitui um salario
baixissimo que dificiimente da aos trabalhadores do setor privado as condicdes
razoaveis para a manutencdo de uma vida digna. Ao questionar como 0s
bibliotecarios consideram seu ambiente de trabalho, 55% dos profissionais
consideram as condi¢cbes do ambiente de trabalho boas, em contrapartida, 41%
enfatizam que o ambiente de trabalho € apenas regular demonstrando assim um

olhar critico sobre o ambiente em que estao inseridos.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O mercado de trabalho em suas variadas esferas esta relacionado
também as relacdes de classe que afetam as condi¢des de vida do bibliotecario, nao
s6 dele, mas de todos aqueles que estdo inseridos em uma sociedade civil, as
sociedades de classe séo formadas a partir das relacdes mediadas pelo capital que
se constitui o ponto central dos processos de exploragdo gerador dos conflitos e das
classes sociais antagonicas.

A pesquisa sobre mercado de trabalho do bibliotecario no Maranh&o e
suas condicbes no ambiente de trabalho em bibliotecas universitarias
especificamente em S&o Luis, percebeu-se que algumas realidades sobre tais
questbes se diferem entre as instituicdbes publicas e privadas. Nas instituicoes
privadas os salarios sdo mais baixos e percebe-se insatisfacdo em relacdo as
condigdes de trabalho.

Muitas mudancas devem ser feitas nas duas esferas estudadas. Nas
publicas isso pode demorar um pouco mais devido os fatores burocraticos, nas
privadas as mudancas sao mais urgentes e podem ser resolvidas mais rapidamente.
As melhorias dependem muito da visdo da administragdo que a biblioteca esta
subordinada, e também do bibliotecario que pode fazer valer seus direitos

mostrando a devida competéncia e a visao politica do seu papel frente a sociedade,
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com isso haverd ndo s6 a valorizagcdo do profissional como boas condi¢cdes
trabalhistas.

E importante ressaltar o papel dos organismos de classe criando formas
de fiscalizar as bibliotecas universitarias para avaliar as condi¢cbes de trabalho,
buscando integrar melhor a classe bibliotecaria a fim de melhorar os ambientes de
trabalho e os salarios para que haja melhor desempenho e satisfagdo do profissional
bibliotecario maranhense.

A partir dos elementos apresentados evidencia-se a relevancia deste
estudo para a categoria bibliotecaria do Maranhdo, os dados apresentados poderéo
ser utilizados como subsidio para se pensar e/ou repensar acdes efetivas para
transformar a realidade desse profissional no que se refere a melhoria das

condicOes de trabalho e de salarios.
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